
Tập đoàn YKK luôn phát triển hoạt động kinh doanh bằ ng cách đặt tầ m quan trọng vào Triế t lý YKK "VÒNG TRÒN
ĐIỀ U THIỆN®", Nguyên tắ c Quản lý “YKK theo đuổi giá trị doanh nghiệp có ý nghĩa cao hơn”, cùng với Các Giá Trị
Cố t Lõi của YKK, bao gồ m: “Không sợ thấ t bại; kinh nghiệm tạo nên thành công / Tạo cơ hội cho nhân viên”, “Kiên
định với chấ t lượng trong mọi việc” và “Xây dựng niề m tin, sự minh bạch và tôn trọng”. Năm 1959, chúng tôi bắ t
đầ u mở rộng ra thị trường quố c tế . Ngày nay, Tập đoàn YKK là một doanh nghiệp toàn cầ u hoạt động tại khoảng 70
quố c gia và vùng lãnh thổ, và không ngừng phát triển như một doanh nghiệp đa dạng với nguồ n nhân lực phong
phú.

Trong những năm gầ n đây, các vấ n đề  môi trường và năng lượng như biến đổi khí hậu và mấ t đa dạng sinh học,
cũng như các vấ n đề  xã hội như chênh lệch kinh tế  và nhân quyề n, ngày càng trở nên nghiêm trọng trên toàn thế

giới, khiến môi trường kinh doanh toàn cầ u bị biến động mạnh mẽ . Đồ ng thời, với sự toàn cầ u hóa của khách hàng,
chúng tôi hiện phải đáp ứng nhiề u nhu cầ u đa dạng không chỉ về  loại sản phẩm và chấ t lượng, mà còn về  thời gian
giao hàng và chi phí. Trong bố i cảnh đó, chúng tôi đang đố i mặt với các thách thức bằ ng cách lấ y phát triển bề n
vững làm trọng tâm trong quản lý, và từng bước tiến hóa doanh nghiệp mỗ i ngày.

Trong Chính sách Kinh doanh Trung hạn lầ n thứ 7 bắ t đầ u từ năm tài chính 2025, chúng tôi đã lựa chọn chủ đề

“ONE YKK” trong lĩnh vực Kinh doanh Bộ phận Dây Khóa (Fastening Business) nhằ m tăng cường sức mạnh tổng thể
của toàn công ty bằ ng cách tố i đa hóa năng lực của từng nhân viên và từng công ty thành viên, thúc đẩy hoạt
động kinh doanh một cách đồ ng bộ. Chúng tôi cũng muố n nâng cao mức độ gắ n kế t của nhân viên và tiếp tục duy
trì tinh thầ n ONE YKK, nơi mọi người có thể làm việc với động lực, niề m tự hào và sự tự tin. Trong lĩnh vực Kinh
doanh Kiến trúc (AP Business), chúng tôi cũng sẽ  nỗ  lực tạo ra giá trị xã hội thông qua việc phát triển các sản phẩm
và công nghệ góp phầ n giải quyế t các vấ n đề  xã hội liên quan đến việc giảm thiểu thi công xây dựng, tiế t kiệm năng
lượng, nâng cao chấ t lượng cuộc số ng, và phát triển các sản phẩm xanh.

Chúng tôi sẽ  đặt việc cùng tồ n tại và cùng thịnh vượng với nhiề u nhóm bên liên quan — bao gồ m khách hàng, đố i
tác kinh doanh và cộng đồ ng địa phương — làm trọng tâm trong quản lý, đồ ng thời xây dựng các mố i quan hệ tin
cậy và cùng nhau phát triển. YKK sẽ  không ngừng nỗ  lực để hiện thực hóa tầ m nhìn tương lai này.
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“Cùng nhau phát triển vì một tương lai bề n vững.”


